LAPORAN
RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
PASCA AMI 18 GENAP 2024/2025

PRODI MAGISTER PENGELOLAAN HUTAN

@®@agy

PRODI MAGISTER ‘
PENGELOLAAN HUTAN [
¥ UNTAG SAMARIN [

FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SAMARINDA
SAMARINDA
2026



Kata Pengantar

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Alhamdulillah, puji dan syukur sentiasa kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala
nikmat dan anugerahNya dalam memberikan kelancaran dalam menjalankan tugas sehingga
dokumen Rencana Tindak Lanjut 2026 ini bisa diselesaikan.

Sebagai tindak lanjut dalam pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI), dokumen Rencana Tindak
Lanjut Fakultas Pertanian ini dibuat sebagai penetapan langkah-langkah perbaikan ataupun
peningkatan yang akan diambil dalam upaya atas koreksi ketidaksesuaian pencapaian standar
mutu yang didapat dari hasil temuan AMI.

Selain itu, Rencana Tindak Lanjut Fakultas Pertanian ini juga merupakan salah satu
komitmen para Pimpinan maupun seluruh civitas academica Universitas 17 Agustus 1945
Samarinda terhadap pentingnya perbaikan dan peningkatan yang secara kontinu harus
dilakukan untuk mewujudkan budaya mutu dalam pengelolaan di setiap unit kerja pada
Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.

Penghargaan dan rasa terima kasih kami yang besar kami ucapkan kepada semua pihak yang
telah bersama-sama dalam membangun kerjasama dalam melakukan tugas dan tanggung
jawab masing-masing di setiap unit. kerja pada lingkungan Universitas 17 Agustus 1945
Samarinda. Semoga dokumen ini bisa bermanfaat bagi pengembangan dan pencapaian VTMS
serta Akreditasi pada Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Dengan adanya kegiatan rutin yang dilakukan pada siklus Penjaminan Mutu yang ada di
Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda, maka tahun 2026 juga dilaksanakan Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) ditingkat Universitas yang merupakan kelanjutan dari
kegiatan Audit Mutu Internal yang dilaksanakan untuk memperoleh langkah-langkah
perbaikan ataupun peningkatan yang akan diambil atas dasar hasil temuan AMI Program

Studi Agroteknologi di Fakultas Pertanian.

Penyusunan Rencana Tindak Lanjut Fakultas Pertanian ini merupakan realisasi dari siklus

Penjaminan Mutu yang dilakukan secara berkelanjutan pada berbagai aspek pengelolaan

dan penyelenggaraan proses pembelajaran selama 1 tahun akademik berlangsung. Siklus

Penjaminan Mutu itu sendiri selalu berulang yang terdiri atas tahap Penetapan,

Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Penetapan (PPEPP) dengan rincian tahapan

sebagai berikut :

1. Penetapan, tahap awal dalam Siklus Penjaminan Mutu. Pada tahapan ini, dilakukan
perancangan dan perumusan dokumen Standar dan Manual Mutu dengan
menggunakan formula ABCD ( Audience, Behavior, Competence, Degree ) untuk
menghasilkan dokumen Mutu yang akan disetujui dan disahkan sebagai Standar dan
Manual Mutu yang berlaku di Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.

2. Pelaksanaan, tahap kedua setelah penetapan dalam Siklus Penjaminan Mutu
terlaksana. Pada tahap ini dilakukan sosialisasi isi standar dan melaksanakan isi dari
dokumen Standar Mutu dan melaksanakan pemantauan terhadap pelaksanaan dan
pencapaian isi standar yang merupakan tanggung jawab dan harus diwujudkan oleh
setiap pihak dan unit kerja di lingkungan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda

3. Evaluasi, tahapan dalam siklus Penjaminan Mutu untuk melakukan penilaian dan
pengukuran atas ketercapaian pelaksanaan/pemenuhan setiap standar mutu secara
berkala. Tahap ini dilaksanakan melalui Audit Mutu Internal pada setiap unit kerja
di Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda dan saat ini dilakukan 2 kali dalam 1 tahun
pada bulan April dan Juli 2026 yang ditetapkan sebagai bulan AMI. Tahap evaluasi
juga dilakukan melalui Monev Pembelajaran yang dilakukan 2 kali dalam 1 tahun
atau 1 kali per semester.

4. Pengendalian, tahapan keempat dalam siklus Penjaminan Mutu dalam
mengendalikan Standar Mutu yang telah ditetapkan melalui analisis hasil temuan
AMI untuk menemukan akar masalah dan factor penyebab terdapatnya
ketidaksesuaian atau kegagalan pencapaian isi standar mutu yang telah ditetapkan
sebelumnya. Pada tahap ini juga dilakukan perumusan koreksi dan perbaikan
melalui Rapat Tinjauan Manajemen yang menghasilkan rekomendasi perbaikan dan
Tindakan korektif tersebut harus dipantau oleh penanggungjawab setiap unit kerja.



5. Peningkatan, merupakan tahapan dalam siklus Penjaminan Mutu yang

menindaklanjuti hasil pengendalian pelaksanaan Standar dan menghasilkan Rencana
Tindak Lanjut dalam upaya perbaikan pelaksanaan Standar Mutu. Apabila Standar
Mutu yang ditetapkan sudah tercapai, maka akan dilakukan revisi atas isi Standar
Mutu untuk ditingkatkan menjadi Standar Mutu yang lebih tinggi dari sebelumnya
agar bisa terwujudkan peningkatan mutu dalam penyelenggaraan proses
pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan di lingkungan Universitas 17 Agustus
1945 Samarinda.

B. Tujuan
Adapun tujuan utama dari pembentukan Dokumen Rencana Tindak Lanjut ini adalah
merumuskan dan menjalankan upaya langkah-langkah perbaikan pelaksanaan Standar
Mutu sesuai indikator yang ditetapkan. Apabila standar Mutu sudah tercapai atau sesuai
maka akan dilakukan peningkatan berupa revisi Standar Mutu menjadi lebih tinggi
dari Standar Mutu sebelumnya.

C. Dasar Hukum

1.

o U1

Nelie.]

10.
1.

12.

13.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen.
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi
dan penjelasan.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Kedua atas PP no. 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, Perubahan
pertama PP no.32 Tahun 2013.

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Higher
Education Long Term Strategy 2003-2010

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 08 Tahun 2012 Tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia dan Lampirannya

Kepmendikbud No. 83/P/2020 tentang Lembaga Akreditasi Internasional
Pemendikbud no. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

Permendikbud no. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
87 Tahun 2014 Tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi.

Peraturan BAN-PT Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Mekanisme Akreditasi untuk
Akreditasi yang dilakukan oleh BAN-PT.



D. Lingkup Rencana Tindak Lanjut
Ruang lingkup dalam Rencana Tindak Lanjut ini meliputi rencana tindak lanjut atas
temuan ketidaktercapaian dan peningkatan atas kecapaian Standar Mutu yang telah
ditetapkan sebagai berikut:

Lingkup Audit:

Butir-butir Standar Evaluasi Diri Program Studi (EDPS) yang terdiri dari:
. Budaya Mutu/Culture

. Relevansi Pendidikan

. Relevansi Penelitian

. Relevansi PkM

. Akuntabilitas

. Diferensiasi Misi

oUl AN WN =



BAB I
RENCANA TINDAK LANJUT

2.1. Uraian

Rencana Tindak Lanjut (RTL) Prodi Magister Pengelolaan Hutan telah dilaksanakan pada hari
Kamis, 7 Mei 2026 untuk membahas hasil temuan dari Laporan AMI 18 bersama dengan Dekan,
Wakil Dekan, Ketua Program Studi, Kepala UPMF dan Tendik. Untuk kriteria Observasi dan KTS
sudah diperbaiki dan dilengkapi.

2.2. Ketercapaian target Standar mutu dan Rencana Tindak Lanjut

Rencana ketercapain target 100% namun ada beberapa point yang tidak tercapai 100%. Misalnya
Penurunan penerimaan maba dan kelulusan tepat waktu, Persentase hibah eksternal yang
sesuai dengan roadmap, Persentase hibah eksternal yang berkontribusi terhadap pengembangan
kurikulum atau mata kuliah di program studi, Jumlah luaran PkM dosen tetap atau bersama
mahasiswa berupa teknologi tepat guna, produk terstandar atau tersertifikasi, karya seni,

rekayasa social dan Persentase mahasiswa yang mendapatkan beasiswa.

Rencana Tindak Lanjut-Relevansi Pendidikan

Tabel 1. ketercapaian target Standar Mutu dan Rencana Tindak Lanjut
Mutu/Culture, Relevansi Pendidikan dan Relevansi Penelitian.

untuk Budaya

No Isi Standar Indikator Target Hasil AMI RencEQ:jIlndak
1. | Budaya Persentase Persentase kelulusan | Belum Upload SK Pendirian
Mutu/Culture | kelulusan tepat tepat waktu sebesar | mencapai | Prodi
waktu 40% (angka efisiensi target
edukasi)
2. | Budaya Rata-rata Indeks Rata-rata Indeks Belum Belum ada lulusan
Mutu/Culture | Prestasi Kumulatif Prestasi Kumulatif mencapai | Upload SK Pendirian
(IPK) Lulusan (IPK) Lulusan sebesar | target Prodi
3,25
3. | Budaya Rata-rata masa Tidak ada target Belum Belum ada lulusan
Mutu/Culture | tunggu lulusan mencapai | Upload SK Pendirian
mendapatkan target Prodi
pekerjaan pertama
(bulan)
4. | Relevansi Jumlah MKDU yang Seluruh MKDU diampu | Belum Tidak ada Dosen
Pendidikan diampu oleh dosen Dosen sesuai mencapai | Penghitung Rasio
penghitung rasio ketentuan target yang mengampu
(DPR) yang MKDU
berkualifikasi sesuai
ketentuan




5. | Relevansi Persentase Tidak ada target Belum Belum ada lulusan
Pendidikan kelulusan satu kali mencapai | Upload SK Pendirian
masa tempuh target Prodi
kurikulum
6. | Relevansi Persentase RPK1,5MTK < 20% Belum Belum ada lulusan
Pendidikan kelulusan 1,5 kali (Jumlah lulusan 1,5 mencapai | Upload SK Pendirian
masa tempuh MTK terhadap total target Prodi
kurikulum (Sarjana) | lulusan saat TS
tersebut dalam 3
tahun terakhir)
7. | Relevansi Persentase PK2MTK = 60% Belum Belum ada lulusan
Pendidikan kelulusan dua kali Sarjana dihitung dari | mencapai | Upload SK Pendirian
masa tempuh Jumlah lulusan target Prodi
kurikulum sampai akhir TS yang
masuk saat TS-6
terhadap jumlah
mahasiswa masuk
saat TS-6 Magister
dihitung dari Jumlah
lulusan sampai akhir
TS yang masuk saat
TS-3 terhadap jumlah
mahasiswa masuk
saat TS-3
8. | Relevansi Persentase 20 (Dari total mhssw | Belum Belum ada lulusan
Pendidikan alumni/mahasiswa yg lulus, semakin mencapai | Upload SK Pendirian
yang mendapatkan tinggi presentase target Prodi
sertifikasi maka semakin besar
profesional/keahlian | skor,)
9. | Relevansi Jumlah Jumlah Belum Mengupayakan
Pendidikan pengakuan/Sertifika | pengakuan/Sertifika mencapai | untuk menambah
si profesional pada | si profesional pada target Jumlah
tingkat Lokal atau tingkat Lokal atau pengakuan/Sertifika
Nasional atau Nasional atau si profesional pada
Internasional dari Internasional dari tingkat Lokal atau
Instansi atau Instansi atau Nasional atau
Lembaga yang Lembaga yang Internasional dari
berkompeten bagi berkompeten bagi Instansi atau
prodi prodi yang dimiliki 2 Lembaga yang
sedangkan target berkompeten bagi
Minimal 3 prodi
10. | Relevansi Persentase lulusan PLTLK = 20% Belum Belum ada lulusan
Pendidikan yang terserap di mencapai | Upload SK Pendirian
dunia kerja kurang target Prodi
dari satu tahun
11. | Relevansi Rasio mahasiswa Sarjana RMD <40 Telah DPR yang benar 11
Pendidikan aktif (NM) terhadap | atau Magister RMD < | mencapai | orang, mahasiswa
Dosen Penghitung 20. RMD = NM/DPR target 17 orang sehingga

rasio terhadap
mahasiswa sebesar




0,647 (64,70%)
diatas standar 20%

12. | Relevansi Persentase Sarjana RPL < 20% Belum Belum ada lulusan
Pendidikan penurunan jumlah Magister 5 < NL " mencapai | Upload SK Pendirian
lulusan dalam 5 Sarjana RPL= - ((L3 | target Prodi
(lima tahun - L4)/L4 +(L2 -L3)/L3
terakhir)_Sarjana +(L1 - L2)/L2 +(L
atau Jumlah lulusan | -L1)/L1)/4) Magister
dalam tahun NL =
terakhir_Magister NL4+NL3+NL2+NL1+
NL
13. | Relevansi Persentase Persentase Belum Perlu untuk
Penelitian mahasiswa yang mahasiswa yang mencapai | meningkatkan
terlibat dalam terlibat dalam target Persentase
pelaksanaan pelaksanaan mahasiswa yang
penelitian DPR penelitian DPR terlibat dalam
sebesar 15% pelaksanaan
penelitian DPR
sebesar 15%
14. | Relevansi Persentase hasil Persentase hasil hasil | Belum Perlu untuk
Penelitian hasil penelitian penelitian bidang mencapai | meningkatkan untuk
bidang keilmuan keilmuan Prodi yang target mencapai target
Prodi yang diintegrasikan ke 100%
diintegrasikan ke dalam kurikulum
dalam kurikulum sebesar 100%
15. | Relevansi Persentase hibah Persentase hibah Belum Melakukan paya
Penelitian eksternal yang eksternal yang sesuai | mencapai | hibah eksternal
sesuai dengan road | dengan roadmap target dengan mitra
map sebesar 100%
16. | Relevansi Persentase hibah Persentase hibah Belum Melakukan upaya
Penelitian eksternal yang eksternal yang mencapai | hibah eksternal
berkontribusi berkontribusi target dengan mitra yang
terhadap terhadap berkontribusi
pengembangan pengembangan terhadap
kurikulum atau kurikulum atau mata pengembangan
mata kuliah di kuliah di program kurikulum atau
program studi studi sebesar 100% mata kuliah di
program studi
17. | Relevansi Jumlah HAKI (dosen, | Jumlah HAKI (dosen, | Belum Melakukan upaya
Penelitian dosen dan atau dosen dan atau mencapai | meningkatkan
mahasiswa, mahasiswa, target Jumlah HAKI
mahasiswa) mahasiswa) sebesar (dosen, dosen dan

25 HKI

atau mahasiswa,
mahasiswa) sbesar
25 HKI




Samarinda, 7 Mei 2026

Ketua Prodi Magister Pengelolaan Hutan Kepala UPM
Prof. Dr. Ir. Hj. Helda Syahfari, M.P. Muhammad Rizyan Anggra Hidayat, S.P., M.Sc.

NIDN: 0021086202 NUPTK: 5757770671130392




BAB III
PENUTUP

Dokumen Rencana Tindak Lanjut ini merupakan sebuah dokumen yang tidak
terpisahkan dalam siklus Penjaminan Mutu dimana dari laporan ini bisa terlihat apa
hasil dari pelaksanaan Standar Mutu yang selama ini dijalankan di tingkat fakultas
Pertanian dan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda dan langkah perbaikan apa yang
harus diambil untuk memastikan semua indikator dalam Standar Mutu tercapai dan
terimplementasi dengan baik. Selain langkah perbaikan, bisa juga diambil langkah
pencegahan untuk unit kerja sehingga tidak terjadi penyimpangan penerapan
Standar Mutu.

Rencana Tindak Lanjut ini juga merupakan salah satu komitmen semua pihak mulai
dari jajaran Manajemen hingga tingkat pelaksana di lapangan untuk selalu bisa
melakukan perbaikan dan peningkatan atas Standar Mutu yang ditetapkan untuk
bisa mewujudkan Budaya Mutu yang berkelanjutan di setiap unit kerja dalam
pengelolaan dan penyelenggaraan Pendidikan di Fakultas Pertanian,Universitas 17

Agustus 1945 Samarinda.



LAMPIRAN

Dokumentasi Rapat Rencana Tindak Lanjut

PRODI MAGISTER
PENGELOLAAN HUTAN
§ UNTAG SAMARINDA

RAPAT TINDAK LANJUT
AMI 18

SAMARINDA, 7 MEI 2026

S @
® & S

PRODI MAGISTER
PENGELOLAAN HUTAN







UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SAMARINDA
Fakultas Pertanian

J1. Ir. H. Juanda No.80 Kotak Pos 1052 Samarinda Kalimantan Timur - Indonesia

BERITA ACARA RAPAT FAKULTAS PERTANIAN
FM-PM-06/12.03/R0

Pada hari ini, Kamis , tanggal tujuh , bulan, Mei , tahun dua ribuduapuluh enam
telah dilaksanakan kegiatan:

Rapat Tinjauan Lanjutan Prodi Magister Pengolaan Hutan Dengan Agenda :
1. Rapat Tinjauan Lanjutan AMI 18 Prodi S2 MPH

Rapat ini memutuskan/melaksanakan :

‘

Pelaksanaan RTL dilakukan dengan baik untuk membahas hasil audit dari
Auditor yang didisi oleh Audity baik yang hasilnya ada memenubhi,
observasi dan KTS dengan nilai Nol jika hasilnya temuan tidak memenuhi
dan nilai satu jika memenuhi dan ada dokumen

Hasil temuan audit untuk S2 MPH ada KTS 15 dan observasi 31

Hasil KTS yang banyak ditemuka dalam S2 MPH karena MPH baru berdiri
belum 2 tahun sehingga lulusan, IPK lulusan, alumni, presentasi lulusan,
jurnal dengan mhaiswa dan dosen baik dalam penelitian adan PKM masih
rendah dan Traser studi tidak ada

Kaprodi tidak mengisi komentar dalam kolom sehingga nilai nol dan
dokumennya tidak dimasukkan sehingga Auditor mengisinya dengan nilai
Nol dan tidak memenuhi padahal data ada

Laporan RTL tahun lalu tidak ada karena data yang ada sedikit dan masih
baru

Laporan kegiatan dosen baik dalam penelitian dan PKM yang bersama
dengan mahasiswa masih rendah baik dalam bentuk jurnal maupun
aplikasinya ke masyarakat

Semua kegiatan pendidikan, penelitian dan abdimas dosen dan mahasiswa
dimasukkan dalam WEB S2 MPH karena untuk Akreditasi itu yang lebih
dahulu dinilai oleh Asesor

Untuk Prodi S2 MPH harus lebih giat dalam mencari mahasiswa terutama
untuk alumni, instansi pemerintah dan swasta baik perusahaan dan juga
mengusahakan beasiswa GRATISPOL dari Pemprov Kaltim

Dokumen yang belum ada disiapkan ke depannya untuk AMI selanjutnya




Tindnk lanjut dari keglatan tersebut akan dilaksanakan dengan untuk persiapan
AMI selanjutnya

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya.

(Dr.Ir. M. Taufan Tirkaamiana , M.P)

Saksi,

- (Op=2-

(Dra. Marisi Napitupulu,M.Kes ) (Prof. Dr. Ir. Hj. Helda Syahfari,M.P)
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UNDANGAN

Kepada Yth. Bapak/Ibu
1. Wakil Dekan
2. Ketua Jurusan/Prodi Agroteknologi
3. Ketua Jurusan/Prodi Kchutanan
4, Ketua Jurusan/Prodi Magister Pengelolaan Hutan
5. Kcpala UPMF
6. Kepala BAAK
7. Kepala Biro SDM
8. Kepala LPM
9. Dosen
10. Tendik
Fakultas Pertanian Uulag Samarinda
di-
Tempat

Bersama ini diharapkan kehadiran Bapak/Thu pada:

Hari . Kamis

Tanggal : 7Mei2026

Pukul : 0900 Wita s/d Sclcsai

"Tempat . Ruang Kclas MPH 2

Acara : Rapat Pembahasan RTL Prodi Magister Pengelolaan
Hutan

Demikian, atas perhatian dan kchadirannya disampaikan terima kasih.

1';!/‘\'1”):“1" . M. Taufan Tirkaamiana, M.P.

K. 4246739640130073
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ABSENSI

Hari

Kamis Tanggal

7 Mei 2026

Tempat

Ruang Kelas MPH 2
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Rapat Pembahasan RTL Prodi Magister Pengelolaan Hutan

No Nama Jabatan Tandatangan
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NOTULEN RAPAT RAPAT TINDAK LANJUT (RTL) AMI 18
PRODI MAGISTER PENGELOLAAN HUTAN
FAKULTAS PERTANIAN
HARI KAMIS TANGGAL 7 MEI 2026

AGENDA :
1. RAPAT TINDAK LANJUT AMI 18 PRDI MAGISTER PENGELOLAAN
HUTAN (MPH)

TANGGAPAN
1. Dckan ( Dr.Ir. M.Taufan Tirkaamiana, M.P)

Temuan yang dilakukan oleh Auditor saat AMI 18 Prodi Magister
Pengelolaan Hutan itu yang dibahas

Dari observasi, KTS dan yang memenuhi tidak ada masalah

Dibuka tabel hasil Auditor AMI yang Prodi Magister Hutan itu yang kita
baiki jika ada data yang kurang dan ada data langsung dimasukkan dalam
linknya jika ada atau di pdf kan

Prof. Helda Syahfari sebagai Kajur Prodi Kehutanan bisa dibuka tabel
temuannya

Dalam RTM Universitas jika tidak ada yang sesuai dan sudah kita perbaiki
bisa disanggah

Prodi S2 MPH karena masih baru dan masih banyak temuan dan tidak diisi
sehingga banyak yang nilai Nol baik yang untuk KTS dan Observasi

Untuk S2 MPH harus diisahakan ada data yang diminta karena untuk

kelengkapan Akreditasinya tahun ini

2. Wakil Dekan ( Dra. Marisi Napitupulu, M.Kes )

Hasil temuan audit untuk S2 MPH yang KTS ada 15, dan observasi 31
Yang KTS ini banyak di MPH karena baru 2 tahun dibuka dan belum ada
lulusan , presentasi lulusan, IPK, Jurnal mahasiswa dengan dosen,
penelitian mahasiswa , persentasi alumi yang mendapat sertifikat atau
dengan Trecar studi kelulusan belum ada dan lain-lain

Kaprodi MPH tidak mengisi di kolom komentar sehingga nilai nol juga
dokumennya tidak dimasukkan sehingga Auditor mengisinya dengan nilai

tidak memenuhi padahal data ada



1

Ilarus sudah disiaplcan dolkumenya terutama yang KTS jika ada sesuai
dengan lkeadaan S2 MPH

Laporan RTL tahun Ialu tidak ada , data yang didisi hanya sedikit dan
semuanya masih banyalc yang KTS

Dosen yang di S2 MPH dengan kegiatan dosen baik dalam bidang penelitan
Abdimas jurnal masih kurang dan kedepannya harus lebih banyak
terutama jurnal internasional dan index scopus

RPS berbasis kurikulum OBE sudah ada semua untuk mata kuliahnya
namun belum dimasukkan dalam google drivenya

Rasio Dosen Penghitung juga masih rendah karena jumlah mahasiswa nya
masih sedikit dengan jumlah dosenynya yang ada 11 sedangkan jumlah
mahasiswanya ada 17 orang untuk tahun ajaran genap 2024/2025
Keterlibatan mahasiswa untuk penelitian dan PKM dosen maish rendah
karena masih 2 tahun berjalan untuk program S2 MPH

Kedepannya harus diperbaiki karena  masih baru dan akan terus
berkembang schingga perlu lagi dalam pembenahan data dan dokumen
untuk S2 MPH

Semua kegiatan mahsiswa dan dosen S2 MPH dimasukkan dalam WEB nya
MPH karena untuk Akreditasi WEB dari Prodi yang dilihat oleh Asesornya

. Kajur Magister Pengelolaan Hutan (Prof. Dr.Ir. Hj. Helda Syahfari, M.P)

Untuk temuan observasi langsung sudah diperbaiki langsung pada saat
pertemuan antara Asesor dengan Audity , tapi masih ngak ada perubahan
mungkin Asesornya belum memperbaiki

Dalam mengisi data ada kesalahan karena masih baru dalam programnya
dan sosialisasi perlu lagi dilaksanakan oleh LPM terutama bagi Prodi yang
baru buka dan lulusan belum ada

Semua kegiatan dosen MPH baik penelitian dan Abdimas (PKM)
dimasulkkan dalam WEB MPH HAKI IKU dan kegiatan yang lainnya
supaya lebih banyak kegiatan di WEB nya

Untuk kedepannya untuk data didokumentasikan dengan baik mulai dari
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat baik untuk dosen dan

mahasiswanya



- Kita berusaha untuk mencari mahasiswa baru supaya lebih banyak lagi
terutama ke Almuni , instransi pemerintah maupun swasta, perusahaan dan
mengusahakan biasiswa GRATISPOL dari Pemprov Kaltim

- Kegiatan dosen dalam Penelitian dan Abdimas sudah ada dalam bentuk
persen dimana jumlah dosen yang melakukan kegiatan Penelitian dan PKM

ke mata kuliahnnya diseminakan atau sebagai bahan ajar untuk S2 MPH

4. Penjaminan Mutu Fakultas ( Muh. Rizyan Anggra Hidayat , S.P, M.Sc)
- Untuk laporan RTL diisi langsung dalam template yang dikasih oleh LPM
- Data yang masih bisa langsung dimasukkan dalam template RTL

- Batas pelaporan RTL Fakultas tanggal 8 Mei 2026

(Dr.Ir. M. Taulan Tirkaamiana , M.P)



